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Integrado de Gestion (SIG).
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Aseguar la integridad de cada uno de
Garantizar (a imparcialidad e independencia de sus . e § ; N de eventos de imparcialidad
e los senicos acrediados eviando . anidad de ventos de imparcilidac, | Control  a Declaracion de Humanos Gorencal HSEQ | ncepenems e e o] . — e
iclos de inspeclin, asf como 3 confdencialidas cuatquier y independencia o confidencialidad conflicos por senvico Tecnologicos ere:
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de dafios personales, materialesy e deteroro de la| _Trabajadores antes de que se les
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respuesta ante emergencias stuscore e cmergrc e simutacres iecutados (ambiental - 557/
cantidad de secuelas que se pueden Humanos 1 de simulacros programados (ambiental
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2 Medician Queiasy reclamos Tecnologicos Comercial oportunamente / n de quejas y reclamos 00% Trimestral Die2e
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Controlar el consumo de papel enla | Se8Uimientoa consumo de
» Conteolar el consumo A pa0el 12| papel a través de las compras | Tecnologicos HseQ Consumo de papel por mes Reduccion del 10% respecto al periodo anterior Anal vic
Winimizar el uso de energay recursos naturales e de millares de papel Economicos
utilizando fuentes de bajo consumo, materiales Control de recursos y energia asociados
reciclados y movilidades alternativas. 2 nuestros servicios
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. Seguimiento al cumplimiento
Actualizar , difundir y sensibilizar al Seguimiento al nimero de (N® de colaboradores sensibilizados/ Total de
personal la Politica de Gestion Integral | % aboradores sensibilizados del Programa SSTA / Programa Tecnologicos e colaboradores) x 100 Too% semestral Die-2e
Mantener y difundir constantemente nuestro de Capacitaciones Eeonomicos.
por Aconcagua Ingenieria en rlacién con el medio
ambientey el compromiso  l responsabilidad de
los empleados. Realizar visitas virtuales y/o
presenciales en los senvicios para Cumplimienta de nsp miento al rogran e (" de inspecciones ejecutadas/ N* i .
verificar el cumplimiento en materia de » ambientales Seguimiento al programa SSTA Tecnologicos HsEQ inspecciones planeadas) x 100 0% semestral picz4
medio ambiente Fonomicos
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relacionadl con sus actividades,a través de a e et elcutadas ssociacas o
Taemicacion s Geaspectonya | Seniaary concenzar ol equipo de Sequiniento as actidcades s 1 de sctidades iecutadsasocioas o
implementacin s de contles sicacas | uabooce s mporianc desporara | 3| Cumplmicoto o esemgeto st deooenelpnanuaide | Tcrlagcos | o PSEQT | oo de dsempetambieal e oo semstal o2
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