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NCONCAGUA INGENIERIA

1. Establecer los lineamientos en la gestion de salud ocupacional para prevenir y controlar cualquier consecuencia en la salud debido a los riesgos del trabajo y promover estados de salud ptimos a los. trabajadores directos e indirectos, proporcionando condiciones seguras

i Gl y saludables para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades e incidente, Mediante la identificacion de peligros y gestion de  riesgos.

Establecimiento analitico del estado actual en salud ocupacional e inicio de plan de accion.

Objetivos Especificos
Evaluar el Estado de Salud de los Trabajadores antes de que se les asignen tareas especificas que puedan entrafiar un peligro para su salud o para la de los demas; considerando riesgos de exposicion

Presupuesto HSEQ

Mecanismas Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST

Ne Descripeanldell Az vid ad R“:j::zz::,lﬁ a2 Process Meta [rEE ARO : 2024 OBSERVACIONES

" P 1 1
1 |Elaborar y aprobacion del Programa Anual de SST 2024 Lider HSE‘;T/ Comite Todas 100%
E 100% 1
P 1 1
2 |Actualizar y difundir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabaj{ Lider HSEQ Todas 100%
3 100% 1
P 1 1
3 [Revision y actualizacion del IPERC por sedes (Oficina y campo) Lider HSEQ Todas 100%
3 0%
Lider HSEQ / Lider de ° ! !
4 |Publicar el Mapa de Riesgos en la sede administrativa y campo e © Todas 100%
proyecto
3 0%
N N P 1 1
5 |Flaborar el informe anual de resultados de vigilancia de salud a los Médico ocupacional - 100%
trabajadores a la autoridad de salud . .
P 1 1
6 |Elaborar el informe anual de gestion SST a la Alta Direccion Lider HSEQ N 100%
3 0%
P 1 1 1
7 |Revisar y actualizar el Plan anual de Vigilancia 2024 Medico Ocupacional - 100%
3 50% 1
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 [Realizar Examenes Médicos Ocupacionales Medico Ocupacional Todas 100%
3 0%
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 [Realizar la lectura de resultados de los examenes médicos ocupacionales | Medico Ocupacional Todas 100%
3 0%
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 estadisticas de enfermedades ocupacionales Medico Ocupacional Todas 100%
3 0%
Total Actividades ejecutadas 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total actividades programadas 6 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 6
Ccumplimiento 50% 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | 0% | 0% 0% 0% | 0%
Objetivo General 2. Garantizar la consulta y participacion activa de los colaboradores y sus representantes en el sistema integrado de gestion.
Objetivos Especificos Incentivar la participacion activa de los trabajadores en el sistema de gestion
Presupuesto HSEQ
Mecanismas Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST

Area de
aplicacion Meta Avance AR : 2024 OBSERVACIONES

Responsable de

Ne Descripcion de la Actividad ejecucion

i P P! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |Charlas de induccion a los trabajadores ingresantes Lider HSEQ Todas 100%
E 8% 1
Capacitacion obligatoria
P 4 1 1 1 1
1. Primeros auxilios
2[5 Identificacion de peligros y riesgo en Oficina Lider HSEQ Todas 100%
3. Ergonomia c 0%
4 Lucha contra incendios y respuesta ante emergencias de sismos.
3 1 1
3 |pefinicion de procedimineto de hostigamiento sexual Gerencia Todas 100%
E 0%
P 4 1 1 1 1
4 |Formacion al comité SST Lider HSEQ Todas 100%
E 0%
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 |Realizacion de Investigacion de incidentes y accidentes Lider HSEQ Todas 100%
E 17% 1 1
P 1 1
6 [Reconomiento trabajor "Cultura HSE afo 2024" Lider HSEQ Todas 100%
E 0%
P 1 1
7 |Revision por al direccion Lider HSEQ Todas 100%
E 0%
P 1 1
8 [Jornada de Seguridad y salud en el trabajo Lider HSEQ Todas 100%
E 0%
Total Actividades ejecutadas 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total actividades programadas 2 2 5 2 4 2 4 2 4 2 3 4
Cumplimiento 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Objetivo General 3. Fomentar programas de promocion y prevencion en los colaboradores, que aporten a lograr una cultura HSE

Monitoreo a los trabajadores, de acuerdo a riesgos identificados

Objetivos Especificos
sensibilizar al personal sobre los riesgos potenciales principales de su actividad

Presupuesto HSQE

Mecanismas Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.

Proceso Meta Avance GO ‘OBSERVACIONES

3 F M A M ] ] A S 0 N D

Responsable de

Ne Descripcién de la Acti
ejecucién

5 P 6 1 1 1 1 1 1
| |Generar concientizacién de lecciones aprendidas o actividades relevantes Lider HseQ proyectos 100%
através de circulares en los proyectos. : o
P 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |Pausas activas Lider HSEQ Ad"a"‘::;s;a "] 100%
P E 0% 1 1 1
P 1 1
3 |campaia Habitos de vida saludable Lider HSEQ Proyectos 100%
3 0%
P 1 1
4 |Realizar Monitoreo de riesgo disergonomico Medico Laboral | Admnistrativa /o0
Operativa
3 0%
P 1 1
5 |Realizar Monitoreo de riesgo psicosocial Empresa Externa /| Admnistrativa /[
Lider HSEQ Operativa
3 0%
Total Actividades ejecutadas 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total actividades programadas 1 3 3 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Cumplimiento 100% | 33% | 3% [ ow | o% | o% | ow | o% | o% 0% % | 0%
Objetivo General 4. Asegurar la preparacion para contingencias y respuesta ante emergencias
Objetivos Especificos Sensibilizar a los trabajadores para tomar consciencia de la importancia de la actuacion correcta y oportuna en situaciones de emergencia, y la cantidad de secuelas que se pueden prevenir y vidas que se pueden salvar
Presupuesto HSQE
Mecanismas Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.

Cepsifleie Area Meta Avance ANOR=0e OBSERVACIONES

o R o
Ne Descripcion de la Actividad ejecucion

P 1 1
1 [Reconformacion de Brigada Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
P 3 1 1 1
2 [Formacion de Brigada Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
P 2 1 1
3 |Revision del Plan de Emergencias Lider HSEQ Oficina 100%
3 0%
P 2 1 1
4 |Simulacros de Seguridad Lider HSEQ Oficina 100% segiin INDECI / Al
3 0%
Total Actividades ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total actividades programadas 0 0 2 0 1 2 0 2 0 0 1 0
Ccumplimiento #DIV/OL |#DIV/ol| 0% |#DIV/OY| 0% 0% [#Dwv/or| 0% |DIv/or| mov/or | 0% [#DIv/o!
Objetivo General 5. Mejorar el desempefio ambiental de la organizacion con sus através de la 6n y gestion de aspectos e impactos ambientales y la implementacion eficaz de controles
Objetivos Especificos Sensibilizar y concientizar al equipo de trabajo de la importancia de aportar al cuidado del medio ambiente
Presupuesto HSQE
Mecanismas Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.

ANO : 2024

RpEbd Area Meta Avance OBSERVACIONES

ejecucién

Ne Descripcion de la Actividad

4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |inspeccion de Kit antiderrames Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
4 4 1 1 1 1
2 ibilizacion en gestion de residuos Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
L P 4 2 2
3 |Gestion dinamica de residuos Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
Segregacion de residuos en oficina
3 0%
Campana P 3 3
Dia Mundial de la Eficiencia Energética (05/03) -
4 [ 5o monial del ngua (2/0%) Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
La Hora del Planeta (30/03) £ %
P 1 1
5 |simulacro ambiental Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
Campana de sensibilizacion: P 4 2 2
6 |Sacale tarjeta roja a tu falta de conciencia Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
[ 1 1
7 [Revision del Plan de Gestin de Residuos Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
P 1 1
8 |Revision del Plan de Emergencias: Ambiental Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
5 [ 6 1 1 1 1 1 1
g |Mnspeccion ambiental Lider HSEQ Proyectos/Oficina | 100%
3 0%
Total Actividades ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total actividades programadas 2 2 6 3 5 2 2 2 3 3 5 1
Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Elabord Revisd Aprobd
Emilio Lopez Andrés Rodriguez Comité SST




